
2026年度入社

新入社員意識調査【春】

株式会社採用総研

≪発表日≫ 2026年4月20日

≪調査概要≫

・調査期間：2026年4月3日

・調査方法：記入選択式アンケート（WEB）

・有効回答数：342名（当社新入社員研修参加者）

※構成比の数値は、四捨五入しているため、100％にならないことがあります。

※未回答を含まないグラフもあります。
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設問一覧

＜現在の社会人生活編＞

・現在の気持ちにちかいもの

・働く上で大切にしたいことは？

・社会人として身につけておくべき重要なスキルだと感じるもの

・働きたい職場の特徴は？

・抵抗がある業務は？

・上司や会社に期待することは？

・理想の上司・先輩像は？

・自分の将来像として、どんな社会人になることに憧れるか？

・あなたが仕事に求めることは？

・ストレス耐性があるほうだと感じるものは？

・「成長」のイメージに近いものはなにか？

・社会人になるにあたり、楽しみにしている・なったことはあるか？

・自分はZ世代だと思うか？

＜新入社員の思考・傾向編＞

・指導について

・勤務について

・副業について

・入社後のギャップについて

・仕事とプライベートについて

・職場での相談について

・評価について

・職場の人間関係について

・給与と残業の関係について

・仕事の内容について

・現時点において、将来のキャリアイメージを描いているか？
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男性

55.0%

女性

44.4%

回答しない

0.6%

回答男女比

18歳以下

10.5%

19～21歳

6.1%

22～25歳

81.6%

26歳以上

1.8%

回答年齢比率

調査対象者情報①｜2026年4月入社 342名
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33.0% 14.6% 13.7% 11.1% 5.0% 5.0% 3.2%

2.9%

2.9%

2.3%

1.2%

3.5%

業種・業界

メーカー 商社 広告・マスコミ・出版 ソフトウェア・通信 サービス・インフラ 建築・設備

流通・小売 医療・介護 金融 不動産 官公庁・公社・団体 その他

調査対象者情報②｜2026年4月入社 342名

35.1% 21.1% 12.3% 7.6% 6.1% 4.4%

2.0%

2.0%

1.8%

7.6%

職種

営業系 技術・研究系 事務・管理系 IT系 販売・サービス系 クリエイティブ系 企画・マーケティング系 医療・福祉系 製造系 その他
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学生生活全体の満足度は？

5

大変満足

50.0%

満足

39.2%

ふつう

9.6%

不満

1.2%
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就職活動中、今の会社と接点を持ったのはいつですか？
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3.2%

0.0%
1.8%

2.6%

2.3%

5.8%
2.9%

6.7%

3.2%

5.3%

4.7%
5.8%

11.1%

9.4%

6.4%
7.3%

21.3%

0%

5%

10%

15%

20%

25%
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就職活動の終了時期について＊入社意志を決定したのは？
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7.9%
9.1%

7.3%

10.8%

14.9%

10.5%
9.6%

10.8%

7.3%

2.0%
3.5%

2.0% 2.6%
1.5%

0%

5%

10%

15%

20%

25%
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就職活動中、今の会社への志望度はどれくらいでしたか？
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第一志望だった

48.5%

第一志望群だった

35.1%

第二志望だった

4.1%

第二志望群だった

4.4%

志望度は高くなかった

7.9%
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今の会社に入社を決めた理由は？（３つまで選択可能）
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10.5%

13.7%

14.0%

19.3%

25.4%

25.7%

36.8%

47.7%

67.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

現場社員の印象

福利厚生

自宅からの距離が近い

希望勤務地で働ける

休日・休暇の日数

人事担当の印象

仕事内容にやりがいを感じた

業種・事業内容への魅力

会社の雰囲気
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0.0%

8.5%

13.2%

17.3%

20.2%

21.6%

31.6%

35.1%

38.3%

41.5%

57.3%

71.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

つらい

面倒だ

誇らしい

やりがいを感じる

面白い

充実している

意欲にあふれている

楽しい

大変

新しいことに挑戦したい

期待

不安

現在の気持ちに近いもの（複数選択）

10
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働く上で大切にしたいことは？（3つまで選択/最も大切にしたい事）
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5.6%

12.3%

11.4%

15.2%

15.5%

20.5%

19.6%

21.3%

28.7%

32.5%

33.0%

42.1%

64.3%

65.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

何事も率先して取り組むこと

なにがあっても諦めずにやり抜くこと

仕事で成果を出すこと

元気にいきいきと働き続けること

失敗をおそれずに挑戦すること

仕事に必要なスキルや知識を身につけること

周囲と良好な関係を築くこと

３つ選択 1つのみ選択
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下記の項目のなかで、社会人として身につけておくべき重要なスキルだと感じるもの
（3つまで選択可能/最も重要なスキル）

12

2.6%

4.1%

2.0%

5.0%

6.4%

7.6%

6.1%

14.9%

15.8%

19.6%

8.5%

9.6%

9.6%

15.5%

20.2%

21.9%

23.1%

35.1%

35.7%

47.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

注意深さ・ミスがないこと

体力・スタミナ

自発性

ねばり強さ

向上心・探求心

人に好かれること

協調性

信頼感・誠実さ

責任感

意欲・積極性

３つ選択 1つのみ選択
その他の回答

回答項目 ３つ選択 1つのみ選択

柔軟性 7.3% 2.3%

まじめさ 7.0% 1.2%

問題解決力 6.7% 1.5%

ストレス耐性 6.4% 1.5%

仕事に関係する人脈 5.0% 1.5%

情報収集 5.0% 1.8%

社会人・職業人としての自覚 4.4% 1.5%

身だしなみ・清潔感 4.1% 0.6%

客観視 3.8% 0.9%

説明力 3.2% 0.6%

交渉力 2.6% 0.9%

状況変化の把握 2.0% 0.6%

的確な決定 1.8% 0.6%

的確な予測 1.5% 0.3%

戦略性 1.5% 0.3%
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働きたい職場の特徴は？

13

33.0%

39.8%

47.4%

47.7%

72.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

アットホーム

個性を尊重する

活気がある

遠慮をせずに意見を言い合える

互いに助け合う
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抵抗がある業務は？
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8.5%

9.9%

25.4%

31.9%

45.6%

45.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

雑用など、本来自分の業務でないはずの仕事をこなす

抵抗がある業務は「ない」

会議や打ち合わせの内容を、端的にまとめる

会議などで自分の意見を発言する

知らない人に電話をかける

上司からの指示が曖昧でも、とりあえず作業をこなす
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上司や会社に期待することは？

15

0.0%

11.1%

29.2%

37.1%

42.7%

46.5%

48.0%

58.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

失敗しても責めないこと

部下に仕事を任せること

部下が出した意見を流さず、きちんと議題にのせること

意見を傾聴してもらうこと

仕事や成果をきちんと褒めること

言うべきことを言い、厳しく指導すること

好き嫌いで判断しないこと

丁寧に指導すること
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理想の上司・先輩像は？（3つまで選択可能）
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0.0%

21.1%

24.9%

26.9%

27.8%

38.0%

49.4%

65.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

周囲からの信頼や好感度が高い

部下の意見・要望を尊重する

仕事を楽しんでいる

仕事だけでなく、プライベートも大事にする

仕事で成果を上げ、周囲からも信頼されている

ねぎらいや褒め言葉を忘れない

言動が一致している

仕事について丁寧な指導をする
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0.0%

14.3%

37.4%

45.9%

47.7%

50.0%

76.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

専門的なスキルや知識を持つ人

役職をもったり、大きなプロジェクトに携わったり

チームを動かす人

仕事で成果をあげている人

社内外から信頼されている人

仕事を楽しんでいる、情熱を持っている人

仕事とプライベートの両立がうまい人

周囲からの信頼や好感度が高い人

自分の将来像として、どんな社会人になることに憧れるか？（3つまで選択可能）

17

役職をもったり、大きなプロジェクトに携わったり
チームを動かす人
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0.0%

0.0%

26.3%

36.0%

56.4%

59.6%

65.5%

67.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

人とのつながり

社会的な地位・名誉

社会貢献

親・家族を安心させること

やりがい・充実感

自己成長

お金が稼げること

生活を安定させること

あなたが仕事に求めることは？

18
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16.7%

26.9%

38.6%

44.2%

48.8%

67.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

曖昧で不確実なことに対して

責任が重くなることに対して

仕事の負荷に対して

人間関係に対して

規律や規則を守ること対して

一人で行動することに対して

ストレス耐性があるほうだと感じるものは？

19
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「成長」のイメージに近いものはなにか？（3つまで選択/最もイメージに近いもの）

20

2.6%

4.4%

4.4%

4.4%

3.8%

9.4%

7.0%

8.2%

11.4%

34.5%

15.2%

15.5%

16.1%

17.5%

22.8%

23.1%

23.1%

26.9%

27.2%

64.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

課題発見・解決力が身につく

給料が増える

出世する（役職がつく）

苦手を克服できる

仕事のスピードがあがる

物事の捉え方や視野が広がる

ひとりで仕事をこなせるようになる

周囲からの評価が高まる

自分の言動に責任を持てるようになる

できることが増える

３つ選択 1つのみ選択

その他の回答

回答項目 ３つ選択 1つのみ選択

自分のことよりも、
他人を優先できる

ようになる
4.1% 2.6%

交友関係が広がる 4.1% 0.6%

ストレスや逆境に
強くなる

5.6% 1.5%

限界の幅が広がる 12.6% 2.6%

コミュニケーション力が
あがる

12.9% 2.6%
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社会人になるにあたり、楽しみにしている・楽しみになったことはなにか？

26.0%

28.4%

29.2%

35.1%

36.0%

54.1%

69.3%

76.0%

0% 20% 40% 60% 80%

食事

仕事に関する内容

買い物

交友関係

スキルアップ

趣味・旅行

休日

給料 大分類 記述回答内容 ＊抜粋

給料
・頑張ったら頑張った分だけ給料が上がること
・お金を貰って沢山旅行に行くこと

休日
・土日休日に友達と息抜きすること
・週末土日にどのように過ごすか考えること

趣味・旅行
・趣味の幅が増え、できることが広がること
・給料で旅行や美味しいご飯屋を食べに行くこと

スキルアップ
・自分の立案した企画を、ビジネスとして成立させる
・できなかったことができるようになること

交友関係
・仕事で今まで関わったことのない人と関わること
・新しい人との出会い

買い物
・自分へのご褒美など大きな買い物をしたい
・自分の好きなものをたくさん買って、親孝行をしたい

仕事に関する
内容

・自分ひとりに仕事を任せて貰えるようになること
・プログラマーとしてどんなものを作って行けるかが楽しみ

食事
・美味しい焼肉屋を巡りたい
・給料で旅行や美味しいご飯屋を食べに行くこと
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自分は「Z世代」だと思うか？
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思う

52.3%

思わない

25.7%

Z世代がわからない/知らない

21.9%
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【A】厳しく指導され、ついていくのに必死な環境だが、数年後に成長を実感できるような職場
【B】優しく指導され、ストレスはほとんどないが、数年後に社会人として大きな差が出てしまう職場

23

AとBについて、感覚が近いのは？～指導について～

29.5% 45.3% 21.9% 3.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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【A】定年まで一つの会社に勤めたい
【B】機会があれば転職・独立したい

24

AとBについて、感覚が近いのは？～勤務について～

28.9% 27.8% 20.8% 22.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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【A】副業・兼業をやってみたい
【B】副業・兼業をやりたくない

25

AとBについて、感覚が近いのは？～副業について～

33.0% 24.3% 21.9% 20.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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【A】仕事を優先したい
【B】プライベートを優先したい

26

AとBについて、感覚が近いのは？～仕事とプライベートについて～

6.1% 20.8% 44.7% 28.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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【A】仕事以外のことも相談できる職場
【B】個人的なことにはあまり触れない職場

27

AとBについて、感覚が近いのは？～職場での相談について～

40.4% 33.0% 16.1% 10.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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【A】働いた仕事の「量」で評価される職場
【B】働いた仕事の「質」で評価される職場

28

AとBについて、感覚が近いのは？～評価について～

3.5% 12.9% 42.7% 40.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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【A】終業後は、職場の人と飲み会や懇親会などで交流したい
【B】終業後は、プライベートな時間と割り切って、できるだけ職場の人とは関わりたくない

29

AとBについて、感覚が近いのは？～職場の人間関係について～

23.7% 39.8% 23.7% 12.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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【A】給料は少なくても、残業がない方がよい
【B】残業は多くても、給料が多い方がよい

30

AとBについて、感覚が近いのは？～給与と残業の関係について～

24.0% 34.5% 24.0% 17.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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【A】指示に対して、コツコツこなすような仕事がしたい
【B】自分の頭で考え、アイデアを出すような仕事がしたい

31

AとBについて、感覚が近いのは？～仕事の内容について～

26.9% 27.8% 25.1% 20.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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現時点において、将来のキャリアイメージを描いているか？

32

描いている

17.5%

なんとなく描いている

52.9%

描いていない

29.5%
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