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従来の採用手法だけでは、優秀なIT人材の獲得は困難
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資料名：IPA 調査分析ディスカッション・ペーパー2024-02DX動向2024-深刻化するDXを推進する人材不足と課題
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＠IT なぜベテランエンジニアの転職希望が急増しているのか レバテック調査で見えた転職市場の変化
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https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2508/23/news009.html
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「潜在層」へのアプローチはレッドオーシャン。転職の第一想起の獲得を目指します
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4メディアでDX人材を中心に多岐に渡る職域をカバー

ITϵϺІО˔Е ITЉКжзІЕ IT ∙

Å プログラマ

Å アプリケーションエンジニア

Å インフラエンジニア

Å データエンジニア

Å AIエンジニア

Å カスタマーエンジニア

Å ITアーキテクト

Å PM、PdM

Å ITストラテジスト

Å ITコンサルタント

Å 営業

Å マーケター

Å バックオフィス
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技術解説を中心とした特集記事や連載、Tips、ニュースなどを提供し、システム設計・構築に携わる
ITエンジニアの大きな支持を得ています。

https://www.atmarkit.co.jp/

PV約307万／月

UB約172万／月

※2025年10月実績

読者層

РЅКІ ᶗϬ ΞГϼЛкЅ˔з˔Ѝ˔

ビジネス／サービスの変革を実現する「システム」に携わり
企業のIT戦略を左右する存在

52%
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注力テーマ

4AI by ＠IT
ITエンジニアが、AIシステムを「作る」「動かす」「守る」「生か
す」ため（for AI）の学びと課題解決を支援する情報サイト。

Cloud Native Central by ＠IT
迅速な開発、安定的な運用を実現する「クラウドネイティブ」関連の
技術情報を中心に、プロセス、開発・運用、インフラ、セキュリティ
に関する解説記事を掲載。

ローコード／ノーコードセントラル by ＠IT
IT部門や事業部門による迅速なアプリケーション開発を支援する
「ローコード／ノーコード」についての技術情報を中心に、事例、運
用管理、セキュリティに関する解説記事を掲載。

Microsoft ＆ Windows最前線
「Windows 11」「Microsoft Azure 」、そして新たに登場する
「Windows Server 2025」を中心に、企業のDX（デジタルトランス
フォーメーション）を推進し、新たな価値創造を強力に後押しする
Microsoft とWindowsの“最前線”をフォローアップしていく。

人に頼れない今こそ、本音で語るセキュリティ「モダナイズ」
ゼロトラストやアタックサーフェス管理、データ態勢管理（DSPM）、
運用自動化など、従来のセキュリティ対策の考え方を変えて活用すべ
き技術の「モダナイズ」について、現場の本音を基に考える。

36.0% 30.5% 18.1% 9.6% 3.7% 2.0%

18-24⅞ 25-34⅞ 35-44⅞ 45-54⅞ 55-64⅞ 65⅞˙

2025/5/1 ～2025/10/30 Googleアナリティクス4

※@IT読者意識調査 2024年4月「クラウドネイティブ編」

https://www.atmarkit.co.jp/
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/4ai/
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/4ai/
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/4ai/
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/cloudnative/
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/cloudnative/
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/cloudnative/
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/lowcodenocode/index.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/lowcodenocode/index.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/lowcodenocode/index.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/lowcodenocode/index.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/lowcodenocode/index.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/features/server/ms_win_2025.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/features/server/ms_win_2025.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/features/server/ms_win_2025.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/features/server/ms_win_2025.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/subtop/features/security/sec_modernize.html


© ITmedia Inc. 8

ם‍ ˢ̏ I Tˣ

トヨタコネクティッド株式会社 NECソリューションイノベータ株式会社 ボッシュ株式会社

コネクティッドカー黎明期からテレマティクスサービ
スを支えるトヨタコネクティッドマンの誇り

自治体DXの未来を切り開く、若きSEの挑戦と成長
エンジニアの自律的な成長と長期的なキャリア形成を
支えていくボッシュの人事施策

https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2510/09/news002.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2510/09/news002.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2509/02/news001.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2509/02/news001.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2509/02/news001.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2509/02/news001.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2509/02/news001.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2412/11/news005.html
https://atmarkit.itmedia.co.jp/ait/articles/2412/11/news005.html
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最新テクノロジーからビジネス情報まて幅゙広く網羅。情報感度か高゙いイノヘー゙ターのために最新のテクノロジー

から業界動向まて幅゙広い情報を提供しています。
https://www.itmedia.co.jp/news/

https://www.itmedia.co.jp/news/

ITmedia  NEWS 注力テーマ

Tech Starter
ビジネスモデル設計のポイントやスタートアップ向け支援・
サービスの情報、成功事例などを発信し、スタートアップの
事業成長につながるヒントをお届けする。

Cloud USER
クラウドの導入事例や業界動向・先進技術の解説を通じて、
多様な部門の読者にクラウドの活用法や課題解決のヒントを
提供する。

セキュリティ・ホットトピックス
情報セキュリティ対策に取り組むビジネスパーソン向けの
ニュースサイト。企業が遭遇したインシデントの解説や対策
方法など、ビジネスにITを活用する全ての企業が「今、知る
べき情報」を発信する。

コンピューティングロールモデル 民間企業の活用アイデア
スーパーコンピュータや量子コンピュータの活用事例から、
どんな使い道があるかを伝える。

PV約1,067万／月

UB約497万／月

※2025年10月実績

ITmedia  NEWS読者層
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https://www.itmedia.co.jp/aiplus/

https://www.itmedia.co.jp/aiplus/

PV約224万／月

UB約100万／月

※2025年10月実績

AIϬ ρβϥAIχРЅКІᶨ τТ϶˔ϸІΰθAI ЮДϰϯ

生成AIをはじめとするAI活用意欲を持つビジネスパーソンに向け、各種動向や活用事例といった活用のヒントを

お届けします。

※ITmedia  NEWS読者読者意識調査 2025年4月

ITmedia  AI+読者層
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※ITmedia  AI+読者読者意識調査 2025年4月

https://www.itmedia.co.jp/news/
https://www.itmedia.co.jp/news/
https://www.itmedia.co.jp/news/subtop/saaslab/
https://www.itmedia.co.jp/news/subtop/clouduser/
https://www.itmedia.co.jp/news/subtop/security/
https://www.itmedia.co.jp/news/subtop/features/quantum/index.html
https://www.itmedia.co.jp/news/subtop/features/quantum/index.html
https://www.itmedia.co.jp/news/
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/
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CNET Japan
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PC Watch
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TechnoEdge
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GIGAZINE

WIRED.jp

Xフォロワー数（＊）

35

「ITによるビジネス変革」を求める人に、Xで大きな存在感

※2025年9月時点

17.9% 24.8% 27.3% 18.8% 7.0% 4.2%

ITmedia NEWS

18-24歳 25-34歳 35-44歳 45-54歳 55-64歳 65歳～

24.6% 29.4% 24.8% 13.7% 4.6% 2.8%

AI+

18-24歳 25-34歳 35-44歳 45-54歳 55-64歳 65歳～

2025/5/1 ～2025/10/30 Googleアナリティクス4
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アクセンチュア株式会社 EY新日本有限責任監査法人 株式会社トランスコスモス・デジタル・テクノロジー

カギは「データ×AI×生活者の解像度」 アクセン
チュアソングの若き精鋭たちが挑むビジネス成長支援
のいま

監査法人の“二刀流マネージャー”に聞く「会計士とデ
ジタル人材の協業」のリアル

「エンジニアファースト」の環境でスキルを発揮する
トランスコスモス・デジタル・テクノロジーで働くと
いう選択肢

https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
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https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/aiplus/articles/2506/02/news054.html
https://www.itmedia.co.jp/news/articles/2503/04/news005.html
https://www.itmedia.co.jp/news/articles/2503/04/news005.html
https://www.itmedia.co.jp/news/articles/2501/16/news163.html
https://www.itmedia.co.jp/news/articles/2501/16/news163.html
https://www.itmedia.co.jp/news/articles/2501/16/news163.html
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好調企業の戦略やビジネスモデルの分析、人気商品の裏側解説、働き方改革のノウハウ紹介など、

ビジネスパーソンが抱えている業務上の課題に対し、解決を促すメディアです。
https://www.itmedia.co.jp/business/

注力テーマ

CxO Insights
新時代の要請に応え、変革の荒波に立ち向かうCxOが求める情報を発信する。

新時代セールスの教科書
最前線で「数字」をつくるセールスパーソンを成功に導くためのスキルや戦略を探
る。

CX Experts
マーケターや営業担当者の常識を変える、進化・深化するマーケティング事情を取
￥り上げる。

HR Design ＋
あるべきHR/組織の姿を可視化するとともに、人事分野でのIT活用の可能性を探る。

攻める総務
ITを巧みに使い、従来の業務を省力化しながら攻めに転じる――そんな総務の在り
方を考える。

変革の財務経理
「効率化から攻めの財務経理へ」を掲げ、経営のカギを握る存在となった財務経理
の最前情報を発信。

リテール大革命
流通・小売業界のデジタル変革を推進するコンテンツを掲載。

自治体DX最前線
テクノロジーは自治体の課題をどう解消できるのか。課題の解説や自治体DXの最
新事例を紹介。

金融機関のデジタル活用
金融業界にデジタル化の波が押し寄せてきている。新たなテクノロジーを活用し、
厳しい競争に勝つヒントを提示する。

PV約653万／月

UB約232万／月

※2025年10月実績

読者層

ДЅЌи з˔Ѝ˔

ITmedia  ビジネスオンラインは各業種・職種のDXを押し進める「デジタル戦略
リーダー」に向け、業務課題の解決に役立つ記事を発信

50.2%

DX
ḩ יּ

85.0%

Ộ ФкЈІχ
ДЅЌиᴟτḩ

77.7%

РЅКІЯДи
ᶗτḩ

様々な職種・部門の次世代リーダー層に
フォーカスした連載も人気
教えて！あの企業の20代エース社員

9.4% 21.7% 28.7% 23.5% 10.3% 6.4%

18-24歳 25-34歳 35-44歳 45-54歳 55-64歳 65歳～

2025/5/1 ～2025/10/30 Googleアナリティクス4

https://www.itmedia.co.jp/business/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/cxoinsights/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/newsales/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/cx/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/hrdesign/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/hrdesign/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/soumu/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/zaimukeiri/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/retailtech/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/digitalgovernment/index.html
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/digitalgovernment/index.html
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/digitalgovernment/index.html
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/finance/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/cxoinsights/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/nextleaders/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/nextleaders/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/nextleaders/
https://www.itmedia.co.jp/business/subtop/nextleaders/
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パーソルホールディングス株式会社 株式会社SmartHR アクセンチュア株式会社

生成AI、国内グループ社員1万8000人以上が活用
パーソルが進める「共創」「業務効率化」

スタートアップの次のフェーズ「スケールアップ企
業」とは――SmartHRのトップが語る、急成長を目指
し続ける理由

働く「場所」は、キャリアの足かせじゃない 東京→
仙台に移住したエンジニアが語る

https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2412/03/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2412/03/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2412/03/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2412/03/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2412/03/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2412/03/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2412/03/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2412/03/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2406/24/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2406/24/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2406/24/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2406/24/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2406/24/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2406/24/news003.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2507/09/news002.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2507/09/news002.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2507/09/news002.html
https://www.itmedia.co.jp/business/articles/2507/09/news002.html
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ϒχϯФк˔Ўיּ

ITエキスパート ITゼネラリスト 非IT人材

PV

ЌϱϯАФṜⱧ

Åメディア読者に広くブランディングをしたい

Å十分な文字数で企業の魅力を伝えたい

X ‍
Å SNSを活用し訴求したい

Qiita ϯжϱϯрІ

ῲ⁮

Åより広範にブランディングしたい

◙

ṜⱧФАЄв

Å求めている人材の職種やスキル像が決まっている

Å特定の業種や職種の経験者を求めている

ϷФЄдр

Ӫΰ ₰
Å BtoBメディア読者を対象とした市場調査サービス

採用ターゲット層に向けたアプローチ方法として、誌面タイアップ記事、X投稿、Qiitaアライアンス広告、メール型の

記事プッシュ配信、アンケート商品がございます。
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PV ЌϱϯАФ

※価格はすべて税抜／グロス表記です

Å ITmedia NEWS

Å ITmedia  AI＋

Å ITmedia ビジネスオンライン

Å ＠IT

※いずれかお選びください

Ἷ∏

メディアのファンである読者のみを対象に誘導を実施するタイアップ記事です

タイアップ記事

誘導

ЮДϰϯ יּ

誘導枠
誘導枠

関連
リンク

貴社指定サイトへ誘導

☼ם Ỳ

3,000PV χ ›

̏IṪ2,000,000
ITmedia  NEWS/ ITmedia  РЅКІϷржϱр/ ITmedia  AI˴̇1,340,000
保証PV数によって異なります、詳細は別途お問い合わせください

ῲ⁮▫

保証形態 PV保証

掲載期間 最短1週間～保証PV達成次第終了

仕様

・タイアップ記事 1本制作

・取材あり

・約3,000～4,000字、図版3点以内

レポート PV,UB,閲覧企業 など

初校・念校の
修正について

初校の出し直しの場合：¥300,000

念校以降の修正の場合：¥100,000 を別途申し受けます

備考

・誘導広告の位置／内容などはお任せいただきます

（事前の確認・指定・終了後の開示はできません）

・撮影またはご提供いただいた画像は誘導アイコンに使用する場合があります

・保証PV達成次第、誘導を停止します（最低1週間の誘導期間を保証します）

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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ЌϱϯАФṜⱧϬ  βϥ ˢ1 /2 ˣ

˲ЌϱЕи˳

タイトルに文字数制約はありませんが、20～25文字程度ですと1行に収まる可能性が高く視認性が向上します

（サブタイトルは無くても構いません）

タイトル/サブタイトルの上下には「PR」の表記が入ります

また、掲載メディアによってはタイトル下に本文要約（アブストラクト）の記載が可能です

˲ ˳

タイアップ記事広告1本につき、約2000～4,000文字の掲載が可能です（一部商品を除く）

˲ᵊ ˢּא ˣ˳

タイアップ記事広告1本につき、3点までの掲載が可能です

グラフなどの図版については「編集可能な形式」かつ「長辺1200pix以上の大きさ」にて、ご提供をお願いします

＊上記は一例です。商品/掲載メディアによっては一部要素の掲載がないケースがございます
＊企画ページ内には、「PR」「提供（広告主名）」「掲載内容有効期限」が入ります

●関連リンク（テキスト）

●提供/掲載内容有効期限

●関連リンク
（右カラム）

●関連リンク
（右カラム）

○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○
○○ 本 文 ○○○
○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○

●サブタイトル
●タイトル

●画像（写真）

●小見出し

○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○
○○ 本 文 ○○○
○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○

※ヘッダは掲載メディアによって変わります

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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ЌϱϯАФṜⱧϬ  βϥ ˢ2 /2 ˣ

˲֒ϸжЭḩ зрϼ˳

・画面右カラムにリンクを設置できます

・掲載場所：記事の右側

・掲載形式：「アイコン（バナー）＋テキスト」「テキストのみ」

「アイコン（バナー）のみ」より選択可能（右図参照）

・基本的に弊社で準備する場合はページのキャプチャとなりますので、

掲載希望のバナーがある場合は、広告主様側でのご準備をお願いします。

・ご用意頂く場合のサイズ：横幅290ピクセル×縦幅なりゆき（縦幅の指定は

ございませんがファーストビューにおさまる程度でご準備ください）

ʾ設置したリンクはスクロール時に追従しますが、リンク本数/閲覧環境によっては

追従できない場合もございます。

˲ṜⱧᴞḩ зрϼ˳

・画面最下部にテキストリンクを設置できます

・掲載場所：記事本文の下

・掲載形式：テキストリンク

˲֒ϸжЭ/ṜⱧᴞẶ ˳ḩ зрϼχ τνΜο

設置数については、「読者が外部へのリンクをクリックする

と、本タイアップ記事広告に戻る可能性が低くなる」「外部

リンク設置数が多くなると、タイアップ記事広告1本あたり

からのクリックが分散する」などの理由から、関連リンクの

設置数は2～3個を推奨します

˲ ằ/Ἷ∏ ῟ṍᾢ ˳

提供：弊社広告規定に則り、情報開示のため提供社名の記載が必須となります

掲載内容有効期限：弊社からの提供役務である「記事への誘導」を実施している期間を示すための表示となります

＊上記は一例です。商品/掲載メディアによっては一部要素の掲載がないケースがございます
＊企画ページ内には、「PR」「提供（広告主名）」「掲載内容有効期限」が入ります

●サブタイトル
●タイトル
○○○○○○○○○
○○○○○○○○○
○○○○○○○○○
○○○○○○○○○
○○○○○○ 本
文 ○○○○○○○
○○○○○○○○○
○○○○○○○○○
○○○○○○○○
○○○○○○○○○
○
○○○○○○○○○
○

●画像（写真）

●小見出し

●関連リンク
（右カラム）

●関連リンク（テキスト）

●提供/掲載内容有効期限

●関連リンク
（右カラム）

○○○○○○○○○
○○○○○○○○○
○○○○○○○○○
○○○○○ 本 文
○○○○○○○○○
○○○○○○○○○
○○○○○○○○○
○○○○○○

※ヘッダは掲載メディアによって変わります

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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ЌϱϯАФṜⱧτ πΦϥˮḩ зрϼ˯τνΜο

ṜⱧτḩ ΰθˮḩ зрϼ˯ˮϷ˔Н˔йϱ ˯Ϭ βϥάρπꜛּזЂϱЕϒχ יּ Ϭ πΦϘβ

関連リンクの活用

ẁ῟ᴮχΰ

読者がタイアップ記事を読み興味が喚起されたタイミングを逃さ

ず、詳細な情報にアクセスさせることができます。リンクがない

と読者は自発的に検索しなければならず、貴社サイトへ到達する

確率が下がる可能性があります

יּ ᾓχΰ

リンクに設定するテキストは、読者に対して次のアクションを提

示する重要な部分です。リンク先がどのような内容なのか分かる

ようにテキストやバナーを使い見せ方を工夫することで、関連リ

ンクも含め記事トータルでの満足度向上に繋がります

ОжЮ˔Ќ˔ ΦURLχ π ΰ

パフォーマンスや読者傾向を分析できます（設置可否については

事前にお問い合わせください。URLはお客様で発行されたものを

ご提出ください。アイティメディアで発行・分析は行いません）

中略

関連リンク（右カラム）
テキストリンクやバナーの
設置が可能です

関連リンク（記事下）
テキストリンクの設置が可
能です

オーバーレイ誘導
ページ読み込み後、少し
スクロールするとページ
下部にオーバーレイで外
部リンクを表示します（1
つ限定）

Å 関連リンク設置は任意です。ご希望の際はお申し出ください。また本施策は広告施策としての効果向上を確約するものではありません
Å 関連リンクのクリックはタイアップ記事ページからの離脱となるため、滞在時間に影響がでる可能性があります

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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ЌϱϯАФṜⱧχέ ‍ϬὨ ΜθιΦϘΰθΣẁ ϒ

ITmediaのタイアップ記事は右図のように、通常の編集記事に似た

スタイル・体裁で読者に読み応えあるメッセージを発信する広告商品です。

弊社としても最大限のご協力をさせて頂きますが、読み応えのある

メッセージ＝コンテンツの作成には、お客様のご協力が不可欠です。

ご出稿に際しましては

「○○のようなメッセージを■■のように伝えたい」

「▲▲について●●をメインとした訴求をしたい」など、

読者へ届けたいストーリーについて、お客様と協力して作り上げていきたい

と考えています。

タイアップ記事の成功ならびスムーズな進行のため、

ぜひともご協力を賜りたく存じます。

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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ЌϱϯАФṜⱧ ⌠χ Ϧ

目的やターゲットを明確にし、制作内容や方向性をすり合わせながら記事を制作していきます。

ṜⱧ ФжрИрϽЌ˔ϿАЕρЮАЈ˔Ѕχ ᶎᴟχ

︡∙

お打ち合わせ前、貴社にて「どういったター

ゲットに対して・どのような内容を・どのくら

い露出するのか」など、施策の要件とゴールを

検討頂くと後の流れがスムーズになります

「どのような課題を持つ方へ何を伝えるか」に

優先順位をつけて整理いただくと、取材ならび

記事化がスムーズになります

整理のご参考となる「ヒアリングシート」をご

用意しております。ぜひご利用ください

整理いただきました「目的」「ターゲット」

「メッセージ」に加え、ご予算感などを勘案し弊

社より制作/掲載メディアならびに掲載プランを

ご提案します

取材前に記事構成についてお打合せを行い、

記事の方向性を決定します

「ヒアリングシート」にご記入を頂けますと、

このお打ち合わせもスムーズに進みます

︡∙˙
⌠

  ˙῝ᵫ™ ˗  έ έ︡∙

決定した記事構成案に従い、取材を行います 取材を基にした原稿を「初校」としてWordファ

イルにてご提出します。校正履歴をONにしてお

りますので、直接ご記載ください

「●●を▲▲に修正」「ここは削除」など具体

的な赤字で修正ください。大きな変更や追加が

ある場合は、初校お戻しの際にご指摘ください

初校でのご指摘内容を基に再校を提出します

再校でご確認いただきました内容を基にHTMLで

確認頂ける「念校」をご提出します

「念校」はそれまでにいただきましたお戻しが反

映されているかの確認となり、掲載前の最終確認

となります

念校のご確認を頂きましたらば「校了」（制作

完了）となります

校了後、弊社にて公開準備を行います

校了後の修正依頼はご遠慮ください

῝ᵫ˙

йЪ˔Еέ῝ᵫ˙

タイアップ記事広告公開後、商品役務（PV数、

期間など）に応じた誘導を開始します

保証PV達成など役務提供後、レポートをお送り

します

終了

誘導について

•タイアップ記事広告への誘導は保証役務（掲載
期間もしくはPV数）の達成後に掲出を停止し
ますが、タイアップ記事広告は掲載され続けま
す

•PV保証商品の誘導原稿（バナー、テキストな
ど）内容と掲載場所は弊社に一任いただきます。
これらの確認・開示・指定はお請けしておりま
せん

•期間保証商品の誘導原稿（バナー、テキストな
ど）については制作中にご提出いたしますので、
ご確認をお願いします

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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ЌϱϯАФṜⱧ йЪ˔Еˢ1 /2 ˣ

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰

Å PVˢЧ˔ЅРв˔ ˣ

Å UBˢгИ˔ϼУжϳЃ ˣ

Å ỡ ∕Ⱳḧ̞

Åᵰ ЂϱЕϒχзрϼϼзАϼ ̞

ÅỘ ̞

Å ̞

Å ̞

Å ṛ ̞

Å ỘԌṛ ̞

Åא ӽ̞

Åא ḼỘ

ÅІϼк˔и ̞

ÅϼзАϼЫАФʾ ϯзϯЫАФ

Å ᶧЀЮрЕˢ Ṝ ˣ

ЌϱϯАФ☼├χם☼ῇʺӟᴞχ ϬϜρτ ὫᴮϬйЪ˔Еρΰοέ ằΰϘβʻ

ʾPVˢЧ˔ЅРв˔ˣϞUBˢгИ˔ϼУжϳЃˣσςχṁ ◙

ʾϯϱГϰЮДϰϯIDᵓԌ ϞIPϯЖйІϬϜρτ ΰθḼỘ Ϟ Д˔Ќ

ήϣτʺЌϱϯАФχ῟ᴮϬẁḢ τ ᴣβϥθϛτʺἿ∏ЮДϰϯ χ ỡ ʾ ״ ρ ᶓΰθД˔ЌϜйЪ˔ЕτἿ∏ΰοΜϘβʻ

̞ ỡ ʾ ״ Ϭέ ằβϥ‮

ԁ ᵰρσϥ ΥέίΜϘβʻ ΰΨψְỘ ϘπΣ Μ›ϩδΨιήΜ

йЪ˔Е‮

йЪ˔ЕϱЮ˔Ѕ

ЮДϰϯ ỡ ρ ᶓπΦϘβ
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ЌϱϯАФṜⱧ йЪ˔Еˢ2 /2 ˣ

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰

ˮЌϱϯАФФАЄвЌ˔ϿГϰрϽ˯ˮЌϱϯАФФАЄв ABM˯τᾢϤ ῇτӟᴞ‮ ϬйЪ˔ЕΰϘβʻ

Ộ / σςχ ψϯϱГϰЮДϰϯᵓԌχ τṁξΨ ρσϤϘβʻ

Å

Å ᵫ /ᵫ

Å ϼзАϼ /ϼзАϼ

Å Ộ ʺ ʺ ʺ ỘԌṛ ʺ ṛ ʺ ӽʺḼỘ ӡ150Ὧˢ ΰθᵓԌˣ

Å Ộ ʺ ʺ ʺ ỘԌṛ ʺ ṛ ʺ ӽʺḼỘ ӡ150Ὧˢᵫ ΰθᵓԌˣ

йЪ˔Е‮

йЪ˔ЕϱЮ˔Ѕ
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∏ϷФЄдрʿϸІЌЭṜⱧОрТйАЕ

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰

☼ם Ỳ

2本連載の場合 8ṗ520,000 ※表紙／レイアウトカスタマイズ対応含む

3本連載の場合 12ṗ720,000 ※表紙／レイアウトカスタマイズ対応含む

4本連載の場合 16ṗ920,000 ※表紙／レイアウトカスタマイズ対応含む

ῲ⁮▫

納品形態 PDF（Web掲載用解像度）

表紙／レイア
ウトカスタマ
イズ対応

・本プランではテンプレート以外のレイアウトをご希望の場合対応可能です（貴社テ
ンプレートを使用する場合も含む）
・複数本のタイアップ記事をまとめて1本のカスタム記事パンフレットにする場合、表
紙にこの冊子を表すためのタイトルをおつけします

その他

Å 表紙等のレイアウトは弊社指定のものからお選びください

Å パンフレットは縦向きか横向きか事前にお知らせください（制作途中での縦横変更

は修正費用を申し受けます）

Å 掲載メディアの「Specialロゴ」を掲載できます

Å 規定の各種クレジット表記を記載します

Å 記事内容の改変は原則不可となります

Å 制作開始後の仕様変更は別途費用が発生します

Å 表紙／レイアウトカスタマイズ対応で、貴社テンプレートを利用して制作する場合、

aiまたはInDesign形式のファイルをご提供ください

Å 「Specialロゴ」を掲載した場合はInDesign形式での納品はいたしかねます
╛↔ ⌐ ∆╢ │↓∟╠⅛╠↔ ↄ∞↕™

⇔ Ϟέ Ӥτḩβϥ ψ
άκϣΤϣέᶎ ΨιήΜ

https://go.itmedia.co.jp/l/291242/2024-10-08/2d1dsm2
https://go.itmedia.co.jp/l/291242/2024-10-08/2d1dsm2
https://go.itmedia.co.jp/l/291242/2024-10-08/2d1dsm2
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ЌϱϯАФṜⱧˮX˯ ‍

ITmedia  NEWS編集部の「X」アカウント（＠itmedia_news）

からタイアップ記事広告への誘導ポストを2回行います

ポスト再生数など結果データもご納品します

なお、本オプションはタイアップ記事広告ご出稿と

同時のお申込に限り承ります

※価格はすべて税抜／グロス表記です

Xアカウント
タイアップ

☼ם Ỳ

ITmedia  NEWSに掲載されているタイアップの場合

̇400,000
ITmedia  が運営する他媒体に掲載されているタイアップの場合

̇500,000
ῲ⁮▫

特徴 X（旧Twitter）ITmedia  NEWSアカウント（@itmedia_news）からの投稿2回

フォロワー数 約34.9万（2025年6月現在）

備考

Å 本オプションはタイアップ記事広告のご出稿時に限り、選択可能です
（本オプション「のみ」の提供はいたしかねます）

Å X投稿には【PR】など広告と分かる文言を付与します
なお、投稿の内容（文言）とタイミングは一任いただきます

Å 投稿時に#タグを利用することはできません

Å X運営側の都合でITmedia  NEWSアカウントが停止した場合には、投稿に関す
るオプション費用をご返金します。ただし、タイアップ記事広告の掲載なら
びに保証PV数の提供は前述事象に関わらず実施します

Å レポートはご実施頂いたタイアップのレポートに追加してご提出します

Å レポート内容は「表示回数」「クリック数」のみとなります

キャンセルにつ
いて

お客様の事情によりキャンセルをされる場合は以下の料金を頂戴いたします

Å ご発注後１回目のポスト前まで：オプション料金の50%

Å 1回目のポスト後：オプション料金の100%

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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̏ I T ˷  Q i i t a  ϯжϱϯрІῲ⁮ЮИв˔

IT専門メディア＠ITと、日本最大級のエンジニアコミュニティ（※1）Qiitaで記事広告を展開し、幅広くIT人材へリーチ

経済産業省の「IT人材需給に関する調査調査報告書」（※2）によれば、IT人材は2030年に最大で79万人不足する可能性があると試算されおり、専門性の高い人

材を獲得することはますます難しくなってきています。そんななかで自社の魅力をアピールするにはどうすべきでしょうか。

＠ITの調査（※3）によると、1年以内の転職を考えている人は13%ですが、良い話があれば考えてみたいという人は41%でした。つまり効率的な人材獲得のため

には就業・転職ニーズが顕在化している層だけでなく、潜在的層に対しても企業イメージのブランディングを行っておくことは欠かせません。＠ITとQiitaで、幅

広くIT人材へリーチできる施策をご紹介します。

（※1）「最大級」は、エンジニアが集うオンラインコミュニティを市場として、IT人材白書（2020年版）と当社登録会員数・UU数の比較をもとに表現しています。
（※2）経済産業省／みずほ情報総研株式会社「IT人材需給に関する調査調査報告書」
（※3）@IT読者意識調査 2023年「キャリア意向 20～40歳編」

Å Qiitaは、エンジニアに関する知識を記録・共

有するためのサービス

Å 2011年にリリースして以降順調にアクセス

ユーザー数を増やし、現在では日本最大級の

エンジニアコミュニティとして支持を獲得

Å“ビジネスを変革する“ITエキスパートのため

の技術専門メディア

Å開発、運用、セキュリティ、エンジニアとし

てのキャリア設計といったテーマでニュース

記事や事例、技術解説記事を展開

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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̏ I T  ˷  Q i i t a  2 ЮДϰϯἿ∏Фжр

＠ITで記事を制作・記事 Qiita Zineへ転載

※掲載イメージ ※掲載イメージ

＠ITで制作・掲載した記事がQiita Zineにも掲載される

プランです

転載

＠ITで閲覧数保証

☼ם Ỳ

̇2,250,000

ῲ⁮▫

保証形態 3,000PV保証※＠ITにおける保証

掲載期間 最短1週間～保証PV達成次第終了

仕様

＠ITで制作・掲載した記事がQiita Zineにも掲載されるプラン

・タイアップ記事 1本制作

・取材あり

・約3,000～4,000字、図版3点以内

レポート
＠IT掲載に関してPV,UB,閲覧企業 など

掲載1カ月後にQiitaにおける閲覧数を報告

Qiita転載

Å Qiita Zineへ記事本文を転載（誘導なし）

Å 当社で校了した記事原稿についてQiitaが掲載作業を行います。掲載タイミン

グはQiitaにお任せいただきます。開始されましたら営業担当よりURLをお知

らせします

Å メディアUIが異なるため右カラムなどの仕様、見出し、関連リンク等のレイ

アウトはQiitaに準じるため必ずしもご要望をお受けできない場合があります

Å QiitaサービスについてはQiitaのサービス利用規約に基づきQiitaが提供します

初校・念校の
修正について

初校の出し直しの場合：¥300,000

念校以降の修正の場合：¥100,000 を別途申し受けます

備考

・誘導広告の位置／内容などはお任せいただきます
（事前の確認・指定・終了後の開示はできません）

・撮影またはご提供いただいた画像は誘導アイコンに使用する場合があります

・保証PV達成次第、誘導を停止します（最低1週間の誘導期間を保証します）

Å ＠IT

Å Qiita Zine（https://zine.qiita.com/ ）※転載

Ἷ∏

※価格はすべて税抜／グロス表記です

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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̏ I T  ˷  Q i i t a יּ  Фжр

＠ITで記事を制作・記事 Qiitaから＠IT記事へ読者誘導

※掲載イメージ

＠ITで制作・掲載した記事でPV獲得、

Qiitaからも読者誘導をかけるプランです

＠IT＋Qiitaで閲覧数保証

読者誘導

☼ם Ỳ

̇2,200,000

ῲ⁮▫

保証形態 3,500PV保証※＠ITとQiitaの合算数

掲載期間 最短1週間～保証PV達成次第終了

仕様

＠IT記事でPV獲得、Qiitaからも読者誘導をかけるプラン・タイアップ

ḱ記事 1本制作

・取材あり

・約3,000～4,000字、図版3点以内

レポート ＠IT掲載分に関してあり（PV,UB,閲覧企業 等）

Qiitaからの誘
導

Å 誘導広告の位置／内容などはお任せいただきます（事前の確認・指定・終了

後の開示はできません）

Å Qiitaサイト内だけでなく、QiitaメルマガやSNSアカウントでの告知、Qiita外

の誘導を使用する場合もございます

Å アイティメディア社とQiita社の誘導の内訳は出せません

Å Qiitaからの誘導に関する個別のレポートはありません

Å QiitaサービスについてはQiitaのサービス利用規約に基づきQiitaが提供します

初校・念校の
修正について

初校の出し直しの場合：¥300,000

念校以降の修正の場合：¥100,000 を別途申し受けます

備考

・誘導広告の位置／内容などはお任せいただきます
（事前の確認・指定・終了後の開示はできません）

・撮影またはご提供いただいた画像は誘導アイコンに使用する場合があります

・保証PV達成次第、誘導を停止します（最低1週間の誘導期間を保証します）

※価格はすべて税抜／グロス表記です

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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◙ ṜⱧФАЄв

貴社製品/サービスを取材してコンテンツを制作、1通独占の

HTMLメールに載せて読者に届けるプッシュ型タイアップ記事

です。タイアッププッシュターゲティングは業種/職種などの

「属性」での配信を承ります。

※価格はすべて税抜／グロス表記です

Å ITmedia  NEWS

Å ITmedia  AI＋

Å ITmedia  ビジネスオンライン

Å ＠IT

※いずれかお選びください

Ἷ∏

メディア掲載（Web）

※誘導別費

アイティメディアID会員向け

ターゲティングメールで配信

※最大配信数：20万通／回

配信条件ごとの在庫はお問い合わせください

HTML形式

☼ם Ỳ

Ќ˔ϿГϰрϽ \1,200,000/15,000通
配信数によって異なります、詳細は別途お問い合わせください

ʿ
Å ITコンサルタント・ITアーキテクト職
Åプロジェクトマネージャ職
Å学生 など

ῲ⁮▫

保証形態 配信数保証

掲載期間 アーカイブ掲載あり

仕様

・タイアップ記事 1本制作

・取材あり

・2,000字程度、図版3点以内

・HTMLメールでのコンテンツ配信

・制作メディアでのコンテンツ掲載

レポート

・配信数

・開封数/開封率

・クリック数/クリック率

・配信/開封した会員の属性データ

（業種/職種など）

初校・念校の
修正について

初校の出し直しの場合：¥300,000

念校以降の修正の場合：¥100,000 を別途申し受けます

備考

・HTMLメールで配信するため、レイアウトなどに制限事項がございます。
予めご了承ください

・配信日は状況によりご要望に沿えない場合がございます

・アーカイブ掲載ページへの誘導も別途承ります

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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◙ ṜⱧФАЄв ЈϽЮрЕ

ITmediaの会員データベースをもとに様々な属性にターゲティングした配信が可能

在庫は変動します。設定可能なセグメントや在庫状況はお問い合わせください

Ộ Ỡ ʾᾉ

金融業・保険業

14,000通

ITコンサルタント・
ITアーキテクト

37,000通

部長クラス・課長クラス

180,000通

25～39歳

150,000通

近畿地方

100,000通

ITコンサルティング業

19,000通

プロジェクトマネージャ

20,000通

九州・沖縄地方

42,000通

学生

37,000通

愛知県

40,000通

財務・会計・経理職

8,000通

広島県

9,000通

営業・販売・サービス職

100,000通

セグメント例（記載の配信数は2024年9月時点での最大配信可能数）

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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ЌϱϯАФ ФАЄв ⌠ІϾЅв˔иʾέ ӪⱧ‮

ІϾЅв˔и

Σ ΰ₅ϙ

︡∙

  ⌠Ộ

ʾϯ˔ϸϱУἿ∏

χЌϱϯАФṜⱧῲ⁮ ʺ︡∙Ϭ“Μ Ϭᾕτ2000 Ⱬ πṜⱧϬ⌠ ΜθΰϘβʻ ψ5˙6ְỘ π  ˢГϺІЕˣϬΣ ϤήδοΜθιΦϘβʻ

ʾṜⱧЌϱЕиψ ᶑ30 ⱫϘπˢ Υ⌠ ΜθΰϘβΥʺ χ∑ψ Ⱬ τέ ӪΨιήΜˣ

ʾᵊ ψὓ3 Ϙπ

ʾḩ зрϼρΰο3 ϘπἿ∏Υᴦ ˢΞκ1 ψзрϼЩЌрρΰο ˣ

  ψΩ 3ᵕϘπˢ  ʾ™ ʾ  ˣρήδοΜθιΦϘβʻṛ Ϭ Πϥ ›ψ10 ˢКАЕˣ˗ᵕχד Υ ΰϘβʻ

Ϙθʺ  ᵕ τᴂαοІϾЅв˔иΥ ϩϤϘβʻ ⇔ІϾЅв˔иψְỘ ϘπΣ Μ›ϩδΨιήΜʻ

  ᾖ‍ϬϜρτʺHTMLЮ˔иϬ⌠ ΰϘβʻ̞ Ю˔ж˔χ πHTMLἹ꜠Ю˔иϬ ΰοΜσΜ τψГϺІЕἹ꜠Ю˔иΥיּ ꜘήϦϘβHTMLЮ˔и

ῇʺйЪ˔Еˢ ʺᵫ ʺϼзАϼ ʺCTRˣρϯ˔ϸϱУἿ∏χURLϬέ ήδοΜθιΦϘβʻ

̞Σ ΰ₅ϙˢ ằˣΤϣЮ˔и Ϙπ 4˙6 ḧΤΤϤϘβ

ӪⱧ‮

ᾢⱧϬᴞӟπχβϘΜίέΥ‮ γέᶎ ΨιήΜʻᾖ‍⌠ Ⱳτ ᾢ π ϘϥϢΞ⌠ ΜθΰϘβΥʺ  ᵬπχ Ӣ Ϭ Μθ∑τέ τΣᴂΠ σΜ ›ΥέίΜϘβʻ

ΚϣΤαϛέ ΨιήΜʻ

УкАϼτνΜο

ʾṜⱧψ χУкАϼτϢμο  ήϦϘβʻ

ʾУкАϼψˮЌϱЕиˢᾋ ΰˣ˴ГϺІЕ˴ּא ˢᵊ ˣ˯χ3 ЈАЕΥ1УкАϼρσϤϘβʻ

ʾУкАϼχ ψʺ2˙4УкАϼχ  ρσϤϘβˢ4УкАϼϬ ΠϥⱧψ Ϙδϭˣ

ʾУкАϼψ γˮЌϱЕиˢᾋ ΰˣ̠ГϺІЕּ̠א ˢᵊ ˣ˯χ τἿ∏ήϦ Ϭ  βϥⱧψ Ϙδϭʻ

ᶆ ᾢⱧ‮

ʾЌϱЕиψ ᶑ30 ⱫϘπρσϤϘβˢЮ˔иЌϱЕиρΰοϜ βϥӮˣ

ʾ Ⱬ ψ 2000 Ⱬӟ ρσϤϘβˢᾋ ΰḯϚˣ

ʾṜⱧ ГϺІЕχ ψ Ϙδϭˢ Ⱬʾᴞ ʾзрϼσςˣ

ʾּא ˢᵊ ˣψʺΩ 3 ϘπρσϤϘβ

ʾḩ зрϼψΩ 3 ϘπἿ∏ΜθιΪϘβˢΞκ1νψзрϼЩЌрρΰο ΜθΰϘβˣ

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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◙ ṜⱧФАЄв

HTMLЮ˔и

※HTMLメールのリンクボタンは、Web掲載記事にはありません。リンクボタンに設置したリンクは、Web記事ではテキストリンクの1つとして掲載されます。

WebἿ∏

内がテキストリンク

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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⅜ ЌϱϯАФ ϷФЄдрʿ ӪΰϯрϾ˔Е

※価格はすべて税抜／グロス表記です

Å ITmedia NEWS

Å ITmedia  AI＋

Å ITmedia ビジネスオンライン

Å ＠IT

※いずれかお選びください

Ἷ∏

BtoBメディア読者を対象とした市場調査サービス。回答200件を保証するため各種誘導を実施する他、タイアップ記事上

にもアンケートフォームを設置します

タイアップ記事

回答
フォー
ム

☼ם Ỳ

\500,000※タイアップ記事の実施が前提です

ῲ⁮▫

保証形態 回答数保証200件

掲載期間 保証回答数達成次第終了

仕様 アンケートフォーム設置（メディアリサーチ）

レポート

Excelデータ（グラフ無）

•個人情報は含みません

•回答者の記事閲覧行動を保証するものではありません

備考

•ギフト券などの回答インセンティブを付けて実施いたします。インセンティブの

内容・配布は当社に一任頂きます

•記事の初校お戻し時にお客様より完全原稿で入稿下さい。設問作成作業・校正は

行いません

• 設問タイプ：シングルアンサー、マルチアンサー、テキストボックス

• 必須回答／任意回答：設定可能

• 設問15問まで

読後アンケート
（SurveyMonkey）

フォームには記事閲覧を
促す注意を掲載

「本アンケートはこちら
の記事を閲覧いただいた
方向けのアンケートです。
記事を読んでからご回答
下さい」

＋記事へのリンク

誘導誘導

記事閲覧を
アンケート上でも推奨

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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ІϾЅв˔и

έ

・アンケート設問

納品までのスケジュールはお申込み後別途ご案内いたします

詳細については各営業担当にお問い合わせください

Σ ₅ϙ
χέ ằ

Т϶˔Эχ
ὓʾᶎ

Ю˔и
₰ᵫ◐

₰Ὣᴮ

最短2営業日 2～4週間想定
調査終了後

3～10営業日
想定*

＊オプション選択時は別途定めた

期日までに納品

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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έ ӪⱧ‮

Å Ἱ τνΜο
Åローデータ（プレーンなExcel形式データ）でお渡しします
Å納品時のデータ加工（グラフ化など）は承っておりません

Å τνΜο
Å個人情報保護の観点から、回答者個人の特定に至る可能性を含む設問はお請けできません

ÅΩ ẘ ᾝτνΜο
Å最上級表現を目的とした調査は承っておりません

Å ⱳ τνΜο
Å調査結果の著作権はアイティメディアが保有しますが、貴社資料への掲載など二次利用が無償にて可能です
Å二次利用の際には出典として「出典：アイティメディア株式会社」の記載をお願いします
Å免責事項

Å転載/引用されたことにより、利用者または第三者に損害その他トラブルが発生した場合、当社は一切その
責任を負いません

ÅΣ ΪπΦσΜ ₰ τνΜο
Å弊社「アイティメディア 広告料金表」記載の「広告掲載基準」に準拠します

PV ЌϱϯАФ X ‍ Qiita  ϯжϱϯрІῲ⁮ ṜⱧФАЄв Ӫΰ ₰
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ЌϱϯАФṜⱧ ⌠ІϾЅв˔иʾέ ӪⱧ‮

お申込み
・

取材調整
取材 制作～校正 掲載開始 レポーティング

掲載1カ月半前 掲載1カ月前 掲載1カ月前～3営業日前 掲載終了1～2週間後

ІϾЅв˔и
下記は一例です。掲載までのスケジュールはお申込み後、別途ご案内いたしますので、各営業担当にお問い合わせください

「制作～校正」の期間中には初校・再校・念校が含まれます。念校では“再校時にご依頼いただいた修正内容が反映されているかどうか”の最終確認を行っていただきます

έ ӪⱧ‮

・初校の出し直し：¥300,000
・念校以降の修正：¥100,000
・再取材のご要望についてはご相談下さい ※全て税抜/グロス

・PVとは、当社からの誘導を含む全アクセス数を指します。UBとは、ユニークブラウザ数を指します。
・制作した記事広告の著作権は、当社および制作スタッフ（ライター、カメラマンなど）に帰属します

・遠方（関東以外）で取材を行う場合、別途交通費が発生する場合がございます
・カメラマンをアサインする場合、別途費用が発生する場合がございます
・転載した記事へ、広告主様がアドネットワークなど第三者を利用した誘導を実施する行為はご遠慮ください

・お申し込み後、広告主様の都合で合意いただいた内容から大きく変更を行う場合、以下の追加費用が発生する場合がございますのでご了承ください。
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ЌϱϯАФχ ⱳ τνΜο

出典記載イメージ

転載元：●●（メディアの正式名称）
●●（メディアの正式名称） ●●●●年●月●日掲載記事より転載
本記事は●●（メディアの正式名称）より許諾を得て掲載しています
記事URL（可能であれば）

●二次利用について
ご出稿いただきましたタイアップ記事については以下用途に限り、無償でご利用が可能です。
（1）広告主様の公式HPへの掲載
（2）広告主様の配信するメルマガへの掲載（掲載記事へのリンク掲載）

※1 ご利用に際して記事内容は全文掲載（部分掲載不可）とし、記事改変不可とします。また、出典元のクレジット表記が必須です。

※2リードジェン編集タイアップ記事については、当該記事にかかるリード施策期間中（リード獲得期間中）の二次利用はお受けいたしかねます。
※3リードジェン編集タイアップ記事の「公開ページ」のみのご利用はできません（読者の記事アクセス時には「公開ページ」として記事の一部のみが表示され、
「続きを読む」ボタンを押すことで全文表示される仕組みになっています）。

●有償対応について
上記（1）（2）以外のご利用は有償対応となります。

有償対応例
・翻訳利用（お客様にて翻訳手配をお願いします）
・印刷／PDF化して利用（営業活動や宣伝活動用）
・eBook化 など

●その他
・上記利用ご要望の際は、都度お申込みください。
・図版、動画、その他当社指定権利物を含むタイアップ記事は本条件とは異なる取り扱いとなります。別途担当までお問い合わせください。
・二次利用した記事へ、お客様自らもしくはアドネットワークなど第三者を利用した誘導を実施する行為はご遠慮ください。
・タイアップ記事をパンフレットとしてご利用頂くに際しての提供内容や価格は、下記企画書を参照または担当までお問い合わせください。
カスタム記事パンフレット：http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2024 -10-08/2d1dsm2

http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2024-10-08/2d1dsm2
http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2024-10-08/2d1dsm2
http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2024-10-08/2d1dsm2
http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2024-10-08/2d1dsm2
http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2024-10-08/2d1dsm2
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FAQ

Q オンラインでの取材を希望しているが、後日カメラマンに

写真を撮影してもらいたい

A 可能ですが別途費用が発生します。費用についてはお問い合わせください

Q 取材現場が遠方（例：首都圏以外）だか対応してもらえるか A 対応可能ですが別途交通費など諸経費を頂戴します。詳細についてはお問い合わせください

Q 取材時に撮影した写真がほしい A 利用目的によってはお引き受けいたしかねる、もしくは有償となる場合がございます。取材前に担当営業までご相談く

ださい

Q 事例先企業への原稿確認依頼をITmediaにしてもらいたい A 事例先企業様への確認/連絡はご出稿主様にお願いしております

Q 校了後にどうしても修正したいところがある A 原則として校了の修正は引き受け致しかねます。やむを得ぬ事情がある際にのみ対応しますが「ご注意事項」にありま

す「念校後の修正」となりますので、有償対応となります。また、校了後の修正が発生した場合、公開までのスケ

ジュールに変更が生じますこと、ご承知おきください

Q 公開後だが修正したいところがある A 公開後の修正は読者にとって不利益となりますので、基本としてお請けしておりません。やむを得ない場合にのみ、掲

載メディアの編集長判断を得た上、修正した旨を明記しての修正対応を有償でお請けします

Q 念校（再校）確認の際、WordとHTMLを提出して欲しい A 再校以降は初校でご指摘いただいた修正点の反映とページイメージのご確認となりますので、

念校（再校）はHTMLのみのご提出となります

Q 「無償で二次利用可」とあるが、範囲はどこまでか A 貴社管理のWebサイトならびメールマガジンであれば無償で二次利用（転載）可能です（出典記載、改変不可）二次利

用（転載）の作業（Webブラウザからのコピーアンドペースト）は貴社にてご実施ください。貴社管轄の印刷物（PDF

含む）への利用については「パンフレット制作」のご利用をご検討ください

Q 掲載途中でPVの進捗を共有してほしい A 速報値であれば担当営業より共有いたします。ただし、弊社からの提供役務に「PV進捗報告」は含まれませんので、レ

ポート形式での提出はいたしかねます

Q タイアップ記事をSNSで紹介したい A 貴社運営のSNSアカウントでタイアップ記事のURLをご紹介いただくのは歓迎です。ただし、 SNSへの記事転載はご遠

慮ください。また、貴社ご紹介から発生したPVと弊社で誘導したPVを区別して計測することはできません。

あらかじめご了承いただけますようお願いします

Q タイアップ記事を自社Webサイトで紹介（自社Webサイトに

転載）したい

A こちらも歓迎です。貴社Webサイトへの転載（二次利用）も無償でご利用頂けます（出典記載、改変不可）ただし、同

一内容の記事が同時に2カ所で掲載誘導されるとSEO的に不利となりますので、弊社での誘導が終了してからの貴社サ

イト掲載をお勧めします

︡∙

⌠
“

ζχ



© ITmedia Inc. 47

ᶆ ṛ

本企画書掲載のアイティメディア商品のご提供に際しては、サービス基本規程・媒体規定・入稿基準・キャンセル

規定が他の条件に優先して適用されます。

以下のリンクからご参照ください。

Å サービス基本規程

https://promotion.itmedia.co.jp/terms/master

Å 媒体規定、入稿方法

https://promotion.itmedia.co.jp/order_regulation

Å キャンセル規定

https://promotion.itmedia.co.jp/terms/cancellation

タイアップ記事企画「Special」誘導枠の各料金・仕様の詳細は、アイティメディア広告料金表をご参照ください。

go.itmedia.co.jp/l/291242/2025 -04-02/2d245tj

https://promotion.itmedia.co.jp/terms/master
https://promotion.itmedia.co.jp/order_regulation
https://promotion.itmedia.co.jp/terms/cancellation
http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2025-04-02/2d245tj
http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2025-04-02/2d245tj
http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2025-04-02/2d245tj
http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2025-04-02/2d245tj
http://go.itmedia.co.jp/l/291242/2025-04-02/2d245tj
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ῲ⁮χ ל τνΜο

УжрЖЈ˔ТГϰΣϢόῲ⁮ЕжТϰАϼχ ᶎל χθϛχ︡Ϥ ϙ

アイティメディア株式会社（以下「当社」といいます）は、一般社団法人日本インタラクティブ広告協会（JIAA）が定めるガイドラインに従い、

広告掲載先の品質や広告トラフィックの品質の確保に努めております。

1. ῲ⁮Ἷ∏ χ ᶎל ˢУжрЖЈ˔ТГϰˣϞζχ ├τνΜο

■広告掲載先の品質確保に関するガイドライン（ブランドセーフティガイドライン）

https://www.jiaa.org/gdl_siryo/gdl/brandsafe_gdl/

2. ῲ⁮ЕжТϰАϼχ ᶎל Ϟζχ ├τνΜο

■広告トラフィックの品質確保に関するガイドライン（無効トラフィック対策ガイドライン）

https://www.jiaa.org/gdl_siryo/gdl/ivt_gdl/

2024年9月1日付けで、一般社団法人デジタル広告品質認証機構（JICDAQ）が定める第三者検証のJICDAQ認証基準を満たし、媒体事業者（広告

販売者）としてJICDAQ認証を取得しました。

認証機関 ：一般社団法人デジタル広告品質認証機構（JICDAQ）

認証分野 ：「ブランドセーフティ」、「無効トラフィック対策」

事業領域 ：広告販売者（媒体事業者）

検証確認方法： 第三者検証

https://www.jiaa.org/gdl_siryo/gdl/brandsafe_gdl/
https://www.jiaa.org/gdl_siryo/gdl/ivt_gdl/
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‮ ⇔

ご提供内容 タイアップ記事（記事広告）の掲載

納品物

内容・体裁

回答情報・リード情報（氏名・社名・部署・役職・住所・電話番号・メールアドレス・業種・職種・役
職クラス・従業員規模・年商規模など）

※з˔Ж ằἷЌϱϯАФχϙʻζϦӟᵰχ ψʺ ψΚϤϘδϭ

納品日 記事掲載後、随時

納品方法・場所 管理サイト（ReportCenter）よりダウンロード

ご利用範囲 電子メール、電話、郵送物での連絡、および貴社プライバシーポリシーの範囲内でのご利用

記事のご利用について
「ЌϱϯАФχ ⱳ τνΜο˯╥
※記事の著作権は当社および制作スタッフ（ライター、カメラマンなど）に帰属します

業務報告
「タイアップ記事 終了レポート」参照
̞誘導終了後に掲載レポートを提供ΰϘβ

作業について
作業場所：当社事業所内
再委託：当社の責任において作業の全部または一部を再委託することがあります
主任担当者：別途お知らせします

お支払いについて
請求書発行：リード納品完了後または保証条件達成後
支払期日：請求書発行の翌月末日まで
支払方法：当社指定銀行口座へ一括支払い

適用規約
サービス基本規程（キャンセル規程、広告掲載基準等を含みます）、レポートセンター利用規約ʺ
Ẩ ὯˢṜⱧ ⱳ Ⱳˣ
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‮ ⇔

ご提供内容 指定対象への調査、調査結果データの提出

納品物

内容・体裁 調査結果データ（Excel形式）

納品日 スケジュールに基づき、個別に定めた日に納品

納品方法・場所
管理サイト（ReportCenter）よりダウンロード
※ご担当者へメールで連絡します

ご利用範囲 「ご注意事項」参照

スケジュール 「想定スケジュール」参照

業務報告 データ納品をもって完了報告とします

作業について
作業場所：当社事業所内
再委託：当社の責任において作業の全部または一部を再委託することがあります
主任担当者：別途お知らせします

お支払いについて
請求書発行：調査結果データ納品後
支払期日：請求書発行の翌月末日まで
支払方法：当社指定銀行口座へ一括支払い

適用規約
サービス基本規程（キャンセル規定、広告掲載基準を含みます）
レポートセンター利用規約



https://promotion.itmedia.co.jp/contact

■お問い合わせ

アイティメディア株式会社 営業本部

〒102-0094 東京都千代田区紀尾井町3-12

紀尾井町ビル 13階

https://promotion.itmedia.co.jp/contact

https://promotion.itmedia.co.jp/contact
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