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スタッフへの責任

未来世代への責任

パートナーへの責任

私たちのクレド
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シーフードレガシーは、
「サステナブルシーフードを主流に」という

2030年目標を達成するために、
Theory of Change（変革の理論）を描き、

それに基づく4つの活動領域を定めています。

Seafood Legacy’s Theory of Change
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マーケット・トランスフォーメーション

ポリシー・シフト

ファイナンス・エンゲージメント

ムーブメント・オーケストレーション

東京サステナブルシーフード・サミット
第10回記念レポートなどはこちら

ムーブメントの促進

政策の転換

投融資機関とのエンゲージメント

市場の変革

日本は
世界有数の

サステナブル
シーフード

成長市場に

この 年で10
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マーケット・トランスフォーメーション（水産市場の変革）

調達方針策定
及び調達支援

サプライチェーン
人権デューデリジェンス

の実施支援

サプライチェーン
環境デューデリジェンス

の実施支援

パートナーシップの
構築支援

非財務情報の
開示促進支援

社会面

環境面

経済面

これまでの協働事例 → https://seafoodlegacy.com/case

Message
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インパクト
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ムーブメント・オーケストレーション （ムーブメントの促進）

サステナブルシーフード・サミット（TSSS）

インパクト

TSSS2024 アンケート結果

Seafood Legacy Times

Message

1 2

インパクト

98.5%1.5%

 https://times.seafoodlegacy.com/
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未来世代への責任

パートナーへの責任

スタッフへの責任

今後のチャレンジ
カーボンニュートラル
実現に向けて

サステナブルシーフードの選定

持続可能性に配慮した資材の活用

リユースの推進

ボランティア講演の実施

説明責任の重視

オープンな経営と対話

自立と連携が共存する組織運営

加えて、2024年からは従業員満足度アンケートを実施し、より良い労働環境の提供に取り組んでいます。

公正な採用とジェンダー平等の実現

柔軟な働き方の推進

育児支援と福利厚生の充実

公平な評価制度の確立

法令遵守と人権尊重

より良い未来に貢献する持続可能な組織運営に向けて

credo

credo

credo
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● シーフードレガシーの新たな挑戦

サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
シ
ー
フ
ー
ド
を
主
流
に

● 日本の水産業の新たなリーダーシップ

● 2030年目標の達成に向けて

● Theory of Changeのアジア展開と地域への貢献

今後のVISION

2030 

GOAL
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