
地球環境に配慮した生産体制の構築

【具体的な取り組み】

120年の歴史に基づいた企業活動

【具体的な取り組み】

・コンプライアンス相談窓口の設置

健康で働きがいのある職場づくり

【具体的な取り組み】

地域に根付いた企業を目指して

【具体的な取り組み】

・法令遵守教育の継続

・プライバシーマークの取得

・服務規程へのハラスメント禁止条文明記

・事業継続計画策定、リスクアセスメントの実施

・70歳までの高齢者雇用延長制度の整備

・産業医と連携した定期健診の実施

・資格取得の奨励制度、表彰制度の整備

・地元人材の積極採用

・西区アダプトプログラムで地域を美化する

・女性活躍推進法に則った「一般事業主行動計画」の策定

・有機溶剤の使用量と時間を管理し健康被害を防止

・高等専門学校や大学、企業からの工場見学の受入

山藤三陽印刷 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地域とのつながりや雇用創出への取り組みを通じて地域社会に貢献し、

求められる企業となるべく邁進してまいります。

自然豊かな日本の企業としての責任を持ち、脱炭素社会の実現に向けて常に環境を意識した

良質な製品・サービスの提供に努めてまいります。

コンプライアンスを徹底し、心に響くものづくりの精神でお客さまからの信頼にお応えする、

公正・誠実な企業活動を継続してまいります。

社員一人ひとりを「適切な意思決定」と「自発的行動」に導くため、職場環境を整備し、

充実したワークライフバランスの実現を目指してまいります。

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・人事考課制度、職位昇格制度の整備

・介護育児休業、休暇の取得促進

2022年10月28日

代表取締役　松岡　孝幸

山藤三陽印刷　株式会社

・省エネで地球温暖化などの環境負荷を低減するオーダーメイド環境対応型「LED-UV」印刷機の導入

・製造、加工、流通の工程管理評価「CoC認証」の取得

・環境配慮型インク導入、ホワイトスクラッチ印刷への対応

・FSC認証紙の積極使用

・ごみ分別の徹底、照明のLED化、空調管理

・特許権、著作権侵害調査の実施

SDGsの達成に向けた取組


