
OSS-DB認定者数上位企業（＊１）のご紹介
【2022年版】

PostgreSQL技術者の技術認定である「OSS-DB技術者認定」とは

＊１：公表を許諾いただいた企業のうち、2021年7月1日から2022年6月30日の間の認定者数の集計結果となります

OSS-DB技術者認定とは、企業の基幹システムや業務システムを中心に採用・
導入が進んでいる「PostgreSQL」の技術力認定であり、多くの企業におい
てその技術力を示す指標の一つとして活用いただいています。

このOSS-DB技術者認定には「OSS-DB Gold」と「OSS-DB Silver」とい
う二つのレベルがあります。
OSS-DB Gold の認定は PostgreSQL の内部構造についての深い知識を持
ち、設計・構築からパフォーマンスの改善やトラブルシューティングまで行
える技術力を証明し、OSS-DB Silver は PostgreSQL を使ったデータベー
スシステムの運用管理を確実に行える技術力を証明するものです。



富士通株式会社
受賞コメント

企業プロフィール
富士通は、パーパスである「イノベーションによって社会に信頼をもたらし、世界をより持続可能にしていくこと」の実現に向けて、重点注力
領域である新事業ブランド「Fujitsu Uvance」により、グローバルな社会に共感する力を高め、しなやかな変化を続け、価値の創造に取り組んで
います。幅広い領域のプロダクト、サービス、ソリューションを提供し、約13万人の社員が世界180か国でお客様をサポートしています。

株式会社エヌ・ティ・ティ・データ
受賞コメント
このたびはOSS-DB Goldの認定者数 (単年集計 )で第2位を獲得でき、大変光栄に思います。
NTTデータでは十数年前からPostgreSQLを活用しており、PostgreSQLの機能改善やバグ修正などコミュニティ開発にも
積極的に取り組んできました。
今では要件の厳しい基幹系システムでも使われているPostgreSQLですが、最近ではKubernetesのコンテナ基盤上での利用
など、OSS-DB技術者の活躍の場の広がりを感じております。
今後も幅広く活躍できるOSS-DB技術者の育成と技術力向上に努め、PostgreSQLの更なる普及・発展に貢献してまいります。

南京富士通南大軟件技術有限公司
この度はOSS-DB Goldの認定者数(単年度実績)で第3位となりましたこと、大変光栄に思っております。
当社は中国江蘇省南京市に本社を置く、富士通と南京大学の出資で設立されたソフトウェア開発会社です。DB技術者の育成を目
指し、2017年からOSS-DB認定試験にチャレンジし始め、徐々に取得者を増やしてきました。ピアソンVUE社が世界中に展開する
会場で受験できるため、南京市にある会場を利用しています。試験では日本語・英語が選択できますが、当社の中国人従業員は日本
語能力が高いため合格者の９割が日本語で受験しました。
長らくDB自体の開発にも従事しており、PostgreSQL OSSコミュニティで機能改善やバグ修正などの活動にも参加してきました。
今回の受賞を励みとして、さらなる技術者の育成に努め、PostgreSQLの普及に取り組んでいく所存です。

受賞コメント

単年実績
この1年 (2021年 7月～2022年 6月 ) で、多くのOSS-DB技術者認定取得者

を輩出した企業・団体をご紹介します。
Silver は 1位から 4位まで、Gold は 3位までをご紹介しています。

この度は、OSS-DB Gold・Silver 共に認定者数 1位となりましたこと、大変嬉しく思います。
当社では PostgreSQL 技術者育成を積極的に実施してきたことが、今回の結果につながった
と考えております。OSS-DB資格と富士通の技術者認定制度との連携も 6年目を迎え、社内外
の技術者に本資格が広く認知・浸透し、DB技術者の需要が増す中、資格取得への機運の高まり
も後押しになっていると認識しております。
今後も、OSS-DB 資格をもつ技術者を拡大していくことで、現場で幅広く活躍できる人材を
さらに増やしていきたいと思います。また、当社は昨年に引き続き PostgreSQL Global 
Development Group 等で、論理レプリケーションの向上など PostgreSQL の最新機能に関す
るコミュニティ活動を牽引し、PostgreSQL の普及に取り組んでまいりたいと考えています。



株式会社ランドコンピュータ
受賞コメント

この度は「OSS-DB Silver 認定数」で第 2位を獲得することができ、大変嬉しく思っております。
当社では、新人研修において「OSS-DB Silver」を資格取得目標の一つとして掲げました。
データベースを学び、聞きなれない言葉に苦戦しながらも「資格取得」にチャレンジしたことで、目標に向けて努力する力
を身につけさせられたと感じています。
資格取得ひいてはこのような表彰までして頂き、新人にとっても大きな自信に繋がったと思います。
今後も人材育成の目標として認定数を増やしていき、技術力の高さを示していきたいと考えております。

ほくでん情報テクノロジー株式会社

この度OSS-DB Silver認定数（単年実績）第3位を獲得できましたことを、大変光栄に思います。
昨今弊社が携わる多くのシステム開発でPostgreSQLの活用事例が増えてきております。このような状況の下、弊社では
2016年から社内の技術者教育を始め、2020年度からは受験対策と認定試験をセットにした講座を開催するなど認定取得
に努めてきました。
これらの取組みと社員の士気高揚との相乗効果で、このような良い結果に結びついたものと考えております。
今後DXが進む中、OSS技術等のＩＴプロフェッショナル人材への期待は一層高まるものと考えております。今回の受賞を
励みとしてさらなる技術者の育成や認定取得に取り組んでいく所存であります。

受賞コメント

富士通株式会社
受賞コメント
この度は、OSS-DB Gold・Silver 共に認定者数 1位となりましたこと、大変嬉しく思います。
当社では PostgreSQL 技術者育成を積極的に実施してきたことが、今回の結果につながった
と考えております。OSS-DB資格と富士通の技術者認定制度との連携も 6年目を迎え、社内外
の技術者に本資格が広く認知・浸透し、DB技術者の需要が増す中、資格取得への機運の高まり
も後押しになっていると認識しております。
今後も、OSS-DB 資格をもつ技術者を拡大していくことで、現場で幅広く活躍できる人材を
さらに増やしていきたいと思います。また、当社は昨年に引き続き PostgreSQL Global 
Development Group 等で、論理レプリケーションの向上など PostgreSQL の最新機能に関す
るコミュニティ活動を牽引し、PostgreSQL の普及に取り組んでまいりたいと考えています。

企業プロフィール
富士通は、パーパスである「イノベーションによって社会に信頼をもたらし、世界をより持続可能にしていくこと」の実現に向けて、重点注力
領域である新事業ブランド「Fujitsu Uvance」により、グローバルな社会に共感する力を高め、しなやかな変化を続け、価値の創造に取り組んで
います。幅広い領域のプロダクト、サービス、ソリューションを提供し、約13万人の社員が世界180か国でお客様をサポートしています。

国際電子ビジネス専門学校

株式会社セラク
4位
4位



株式会社エヌ・ティ・ティ・データ

富士通株式会社

株式会社OKI ソフトウェア

有意性の期限内の認定者数
PostgreSQL の新しい技術に追従していることを証明する「有意性の期限内の認定者」。

　　この有意性の期限内の認定者が多く所属する企業・団体をご紹介します。

株式会社両備システムズ

南京富士通南大軟件技術有限公司



富士通株式会社

株式会社両備システムズ

株式会社ランドコンピユータ

株式会社OKI ソフトウェア

株式会社エヌ・ティ・ティ・データ

株式会社ＧＳＩ

国際電子ビジネス専門学校

株式会社テクノプロ

南京富士通南大軟件技術有限公司

TIS 株式会社

4位
5位
6位
7位

8位
9位
10位


